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สวัสดีประชาคมชาวมหิดลทุกท่าน

	 ในเดือนกรกฎาคมนี้	ขอแจ้งข่าวดีกับน้อง	ๆ	อาจารย์ใหม่ทุกท่านที่ได้ขึ้นเงินเดือน	ประเด็นนี้	เป็นประเด็น
ที่สภาคณาจารย์และกรรมการสภามหาวิทยาลัย	จากคณาจารย์ประจำา	นำาเสนอต่อผู้บริหารมาตลอดระยะเวลา	
1	ปีที่ผ่านมา	ในที่สุดสภามหาวิทยาลัยมีมติในการประชุมฯ	ครั้งที่	594	เมื่อวันพุธที่	19	กรกฎาคม	2566	ให้ปรับ
เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล	สายวิชาการ	วุฒิปริญญาเอก	แรกบรรจุ	ให้เริ่มต้นที่	41,000	บาท	รวมทั้ง	
ปรับเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล	 สายวิชาการ	 วุฒิปริญญาเอก	 และได้รับวุฒิบัตรแสดงความรู้ 
ความชำานาญในการประกอบวิชาชีพตามที่	 ก.พ.	 และ	 ก.พ.อ.	 รับรอง	 โดยเพิ่มเป็นอัตรา	 42,210	บาท	 และ 
ปรับเงินเดือน	พนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล	 สายวิชาการ	 ที่มีเงินเดือนไม่เกิน	 49,550	 บาท	 ตามหลักการ 
คลื่นกระทบฝั่ง	รายละเอียดติดตามได้ในข่าวสภาคณาจารย์ฉบับถัดไปครับ 

	 สำาหรับเดือนสิงหาคม	เราก็รอลุ้นกับเงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	ในส่วนของนายจ้างที่จะปรัับเพิ่มเป็น	4%	
โดยจะเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในเดือนสิงหาคมนี้	ผลสรุปจะออกมาเป็นอย่างไร	จะมาแจ้งให้ทราบต่อไปครับ

 ท้ายนี้ขอฝากเสวนาวิชาการ	รูปแบบออนไลน์	ซีรีย์	เรื่อง	“ทิศทางการขับเคลื่อนด้านการศึกษา	การวิจัย 
และนวัตกรรม	 เพื่อการสร้างโอกาสและความยั่งยืน”	Ep.4	หัวข้อ	 “Digital	 Transformation	กับการวิจัยและ 
พัฒนา	 เพื่อสนับสนุนการจัดการคาร์บอนสำาหรับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม”	วันศุกร์ที่	 18	สิงหาคม	2566	 
เวลา	13.30-15.30	น.	รายละเอียดติดตามได้ที่โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ในเล่มครับ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 พบกันใหม่ฉบับหน้าครับ 
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สรุปการเสวนาวิชาการสรุปการเสวนาวิชาการ
เรื่อง “ทิศทางการขับเคลื่อนด้านการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม เรื่อง “ทิศทางการขับเคลื่อนด้านการศึกษา การวิจัย และนวัตกรรม 

เพื่อการสร้างโอกาสและความยั่งยืน” เพื่อการสร้างโอกาสและความยั่งยืน” 

Ep. 1 : AI/Robot/Automation อยู่ตรงไหนใน Education 4.0Ep. 1 : AI/Robot/Automation อยู่ตรงไหนใน Education 4.0
โดย อาจารย์ ดร.ทรงพล องค์วัฒนกุล และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริศ หนูหอม

สรุปการเสวนาฯ โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบูรณ์ วัฒนะ 
กรรมการฝ่ายวิชาการและวิจัย สภาคณาจารย์

	 การเสวนาวชิาการ	เรือ่ง	“ทิศทางการขบัเคล่ือนดา้นการศกึษา	การวจิยั	และนวตักรรม	เพือ่การสรา้งโอกาส
และความยั่งยืน”	EP.1	AI/Robot/Automation	อยู่ตรงไหนใน	Education	4.0	จัดโดย	สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัย
มหิดล	วันที่	12	พฤษภาคม	2566	เวลา	13.00-16.00	น.	เสวนาโดย	อาจารย์	ดร.ทรงพล	องค์วัฒนกุล	ประธานสภา
อาจารย์	คณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	และ	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นริศ	หนูหอม	 หัวหน้าภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์	คณะวิศวกรรมศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล	ผู้เชี่ยวชาญด้าน	AI		
	 Outline	ของการเสวนา	ใน	4	หัวข้อย่อย	ดังนี้
	 			1.	From	Industry	4.0	to	Education	4.0	โดย	อาจารย์	ดร.ทรงพล	องค์วัฒนกุล
	 			2.	Ai/Robot/Automation	โดย	ผู้ช่วยศาสตราจารย์	ดร.นริศ	หนูหอม
	 			3.	ChatGPT	-	a	Copilot	for	Curriculum	Designer	โดย	อาจารย์	ดร.ทรงพล	องค์วัฒนกุล
	 			4.	Re-engineer	the	Education	โดย	อาจารย์	ดร.ทรงพล	องค์วัฒนกุล

โดยสรุปเนื้อหาตามหัวข้อทั้ง	4	ตามลำาดับ	ดังต่อไปนี้
 1. From Industry 4.0 to Education 4.0	อาจารย์	ดร.ทรงพล	แสดงให้เห็นความเป็น	Industry	4.0	 
ว่า	 Industry	 4.0	 ประกอบด้วยปัจจัยหลัก	 ได้แก่	 Industry+(Automation/Robot)+Data	 เมื่อ	 Data	 ได้รับ 
การส่ังสมอย่างเข้าใจไว้ในปริมาณท่ีมากพอจะกลายเป็น	Big	Data	 ซึ่ง	 Big	Data	 น้ี	 สามารถบอกได้คร่าว	 ๆ	 
ถึงพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจากการท่ีองค์กรมีปฏิสัมพันธ์กับลูกค้า	 หรือ	 ผู้รับบริการ	 หรือ	 ปัจจัยอื่น	 ๆ	 รอบด้าน	 
การวิเคราะห์กระบวนการเกิดขึ้นของ	Big	Data	 น้ีเรียกว่า	Data	Analytic	 เม่ือเกิดความม่ันใจในความถูกต้อง 
ของ	Data	 แล้ว	 ก็นำามาขับเคล่ือนองค์กร	กลายเป็นองค์กรขับเคล่ือนด้วยข้อมูล	 (Data	Driven	Organization)	 
ใน	 Industry	 4.0	 องค์กรต้องขับเคล่ือนด้วยแนวทางน้ี	 ขั้นต่อไป	 เม่ือ	 Data	 ถูกลงโปรแกรมในรูปแบบ	 
Machine	Learning	จากนั้น	Data	 เหล่านั้นจะถูกนำาออกมาใช้อัตโนมัติในรูปแบบที่เรียกว่า	 AI	ทำาให้การให้บริการ	
หรือ	 การผลิตที่ ได้คุณภาพเท่ากัน	 สม่ำาเสมอ	 ประหยัดเวลาและกำาลังคน	 ตัวอย่างเช่น	 Healthcare	 4.0	
Healthcare+(Automation/Robot)+Data,	 Automation/Robot->	Medical	 Robot	 จากตัวอย่างของ	 
Industry	4.0	 และ	Healthcare	4.0	 น้ี	 หากนำามาใช้กับ	Education	 Industry	 เพื่อให้เป็น	Education	4.0	จะได้ 
รูปแบบดังนี้	Education	4.0	=	Education+(Automation/Robot)+Data		ซึ่งเกิดคำาถามว่า	หากนำารูปแบบนี้เข้ามา
ใช้ในระบบการศึกษา	จะเกิดอะไรขึ้น	

 2. AI/Robot/Automation	 ผศ.ดร.นริศ	กล่าวถึง	AI	 กับการสร้างนวัตกรรม	 เม่ือ	AI	ทำางานกับ	 
Robot	 จะเกิด	 Automation	 ตัวอย่างของคณะวิศวรรมศาสตร์ทำาวิจัยเกี่ยวกับการนำา	 AI	 มาเป็นเครื่องมือ 
ในการตรวจสอบการจัดยาในโรงพยาบาลให้ถูกต้องรวดเร็ว	 ซึ่งระบบนี้จะทำางานคู่กับเภสัชกร	 และตัวอย่าง 
งานวิจัยที่ทำาร่วมกับสถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล	ภายใต้หัวข้อ	Automated	Plaque	Counting	System	ใช้	AI	
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ในการนับ	Plaque	 เพื่อเพิ่มจำานวนการนับและลดเวลางานท่ีซ้ำาซ้อน	 อีกตัวอย่างคือ	 การวิจัยใช้	 AI	 วิเคราะห์ 
โอกาสในการเป็นโรคไซนัส	 เพื่อส่งต่อให้แพทย์รักษา	 การใช้	 AI	 ในการหาหลักฐานคดีความผิดทางเพศ 
ร่วมกับโรงพยาบาลศิริราชเพื่อนำาข้อมูลไปให้นิติพยาธิแพทย์ ได้วินิจฉัยนำาไปสู่การหาตัวผู้กระทำาผิดโดย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
	 สำาหรับการนำา	ChatGPT	มาใช้ในการศึกษา	 ผู้เสวนาได้อธิบายลักษณะการทำางานของ	ChatGPT	ว่า
สามารถนำาข้อมูลมาเรียงสรุปตอบคำาถามต่าง	ๆ	ได้อย่างครอบคลุมและสำาเร็จรูปได้มากกว่าระบบ	Search	Engine	
อื่น	 ๆ	 ในปัจจุบัน	ChatGPT	 ย่อมาจาก	Chat	Generative	Pre-Training	Transformer	 เป็นระบบท่ีนำาข้อมูล 
มหาศาลจากโลกอินเทอร์เน็ตมาทำาการ	 train	 แล้วปรับแต่งด้วยเทคนิคท่ีเรียกว่า	 Supervise	 learning	 
รวมท้ัง	 Reforming	 Learning	 เพื่อทำาให้คำาถามคำาตอบเหมาะสมมากขึ้น	 ในวงการศึกษา	ChatGPT	 อาจ 
ส่งผลดีและผลเสียต่อวงการการศึกษา	ผลดี	 คือ	 ช่วยค้นหาและเตรียมข้อมูลได้ไว	 ผลเสีย	 คือ	 การลอกเลียน 
โดยไม่ได้ความรู้ความเข้าใจ	 งานบางตำาแหน่งอาจไม่มีงานทำา	 ข้อมูลท่ีได้มาอาจไม่ดีพอ	จำาเป็นต้องทำาความเข้าใจ 
และปรับปรุงด้วยผู้ใช้อีกครั้ง	 ในประเด็นการใช้	ChatGPT	 ในการเรียนการสอนน้ัน	อาจารย์ผู้สอนควรนำามาสอน 
ในชั้นเรียนและแนะนำาจริยธรรมทางวิชาการในการใช้มาสอนประกอบด้วย	อย่างไรก็ตาม	ChatGPT	อาจพลิก 
การเรียนรู้ของมนุษย์ได้	 ในเรื่องความกังวลในวงการศึกษาว่าจะมีการเขียนผลงานด้วย	ChatGPT	 น้ันก็เริ่มมี 
โปรแกรมที่จะช่วยจับผิดผลงานที่สร้างจาก	ChatGPT	นี้	ปัจจุบัน	ChatGPT	ยังมีข้อจำากัดอยู่มาก	และ	ChatGPT	
ท้าทายต่อวงการการศึกษาอย่างมากในปัจจุบันและอนาคต

 3. ChatGPT - a Copilot for Curriculum Designer	อ.ดร.ทรงพล	ได้กล่าวถึงการนำา	ChatGPT	
มาช่วยในการออกแบบหลักสูตร	 แสดงให้เห็นประโยชน์จากการใช้	 เช่น	 การสื่อสารระหว่างคนกับ	Machine	 
กำาลังถูกลดช่องว่างลงด้วย	 AI	 ของ	ChatGPT	 เพราะมีการโต้ตอบคำาถามพูดคุยกับผู้ใช้ได้มีชีวิตชีวา	 การใช้	 
ChatGPt	ช่วยทำา	Report	 ใช้เตรียมงานเพื่อนำาเสนอ	การใช้อธิบายคำายากให้เข้าใจง่าย	ๆ	ChatGPT	 เป็นเหมือน 
อุปกรณ์ช่วยเขียนหนังสือให้เร็วขึ้น	 แต่ต้องตรวจสอบปรับปรุงด้วยผู้ใช้เองด้วยเพราะยังมีข้อจำากัดเพราะ 
เป็นเพียง	Conversational	AI	 ยังไม่ใช่	General	GPT	 ซ่ึงกำาลังศึกษาวิจัยอยู่	 เม่ือสำาเร็จจะเกิดการเปล่ียนแปลง 
แบบฉับพลันในวงการการศึกษาและอื่น	ๆ	ได้
	 ในการใช้	ChatGPT	อย่างคล่องแคล่วนั้นจำาเป็นต้องมีทักษะท่ีเรียกว่า	 Prompt	Engineering	หมายถึง 
ทักษะในการส่ังให้	ChatGPT	สร้างผลลัพธ์อันเป็นคำาตอบต่าง	 ๆ	 ได้ตามท่ีผู้ใช้ต้องการ	 ซ่ึงผู้ใช้เองก็ต้องมีความรู้ 
ในเรื่องนั้น	ๆ	พอควรเป็นทุนเดิมแล้วใช้วิธีการสั่งหรือถามในรูปแบบต่าง	ๆ	เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีตามต้องการ

	 ตัวอย่าง	การใช้		ChatGPT	ออกแบบหลักสูตร	โดยมีข้อกำาหนดให้	ChatGPT	ดำาเนินการ	ดังนี้

Requirements: Outputs:

Master's	degree	in	political	engineering. 1st	draft	of	the	program

In	line	with	Thailand's	national	strategic	plan List	possible	core	courses

Focus	on	world-class	engineering	research List	possible	electives

Offered	by	the	Faculty	of	Engineering,	Mahidol	University Draft	a	course	syllabus

Including	conflict	management	 technology,	sustainability	
development,	and	modern	democracy.

Expected	learning	outcome

Introduction	to	the	program
Prospectus

Career	paths
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What to do next?

Identify	stakeholders Expert	Evaluation

Stakeholder’s	Interview University	Approval

Run	the	Program

 หลังจากน้ันผู้สร้างหลักสูตรต้องตรวจสอบ	 แก้ไข	 ปรับปรุงให้เหมาะสมด้วยตนเองอีกครั้ง	 ตัวอย่างน้ี	 
จะเห็นว่า	ChatGPT	ช่วยได้มากในการออกแบบหลักสูตร

 4. Re-engineer the Education	 อ.ดร.ทรงพล	 ได้เริ่มนิยามง่าย	 ๆ	 ถึงความหมายของคำาว่า	 
“Education”	ว่าหมายถึง	การนำาความรู้ลงไปในสมองคน	 ผ่านกระบวนการทางการรับรู้ทางระบบประสาทสัมผัส 
ทั้ง	5	พร้อมกับความคิด	(imagination)	โดยความรู้มีวงจรง่าย	ๆ	ดังนี้	
	 A	simple	knowledge	life	cycle	ได้แก่

• Created	=>	Research	=	Prior	knowledge	+	Imagination	+	etc.
• Stored	=>	Human	brain,	book,	e-book,	publication,	video	clip,	internet,	Al,	etc.
• Used	=>	Practice,	work,	industry,	business,	etc.
• Obsoleted	and	lost	=>	better	knowledge	existed,	forgotten,	secret	formula,	etc.

 ความรู้น้ีถูกเก็บไว้ในสมอง	หนังสือ	 วิดีโอ	 อินเทอร์เน๊ต	 และ	AI	 เป็นต้น	ความรู้ท่ีสะสมไว้ถูกนำาไปใช้ใน
อุตสาหกรรม	 ธุรกิจ	 เป็นต้น	 และความรู้น้ันบางเรื่องล้าสมัย	 หรือ	 ถูกลืม	 หรือท่ีเป็นความลับ	 ซึ่งนานเข้าอาจ 
สูญหายไปพร้อมกับเจ้าของความรู้
	 ส่วนความรู้ที่เก็บไว้ใน		Al	สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ได้ในรูปแบบใหม่ที่น่าสนใจ	ดังนี้

• Redefined	KaaS	(Knowledge	as	a	Service)	aka	knowledge	on-demand
• Imagine

	 Subscribe	to	USD$	19.95	per	month	to	KaaS	for	cutting-edge	knowledge
• Knowledge	update	weekly
• Unlimited	number	of	questions

	 Results	are	guaranteed	to	accurate	or	money	back
• Available	24/7

	 Responses	are	multilingual
• Tempting?

 ความรู้ท่ีอยู่ใน	 AI	 กลายเป็นการบริการ	 KaaS	 (Knowledge	 as	 a	 Service)	 แต่ก่อนความรู้เป็น 
เหมือนผลิตภัณฑ์ท่ีซ้ือหาได้	 แต่ต่อไปน้ีอาจกลายเป็นบริการ	 และเป็นการบริการบนความต้องการ	 สนใจใคร่รู้ 
เม่ือไหร่ก็สามารถรับบริการถามจาก	 AI	 สมมติว่ามีบางบริษัทเปิดบริการด้วย	 AI	 ว่าหากจ่ายในราคา	 19.5$	 
ต่อเดือน	จะได้รับความรู้เหล่านี้และการันตีถึงความทนัสมยั	ถามคำาถามได้ไมจ่ำากัด	บริการ	24/7	มีหลากหลายภาษา	
สิ่งเหล่านี้อาจเกิดในอนาคต
	 ผลกระทบของการให้บริการความรู้ของ	AI	ต่อมหาวิทยาลัย	

• If	KaaS	existed,	who	will	come	to	university?
• Is	anyone	developing	KaaS?
• If	KaaS	is	inevitable,	what	does	Mahidol	University	do?

	 หากการบริการความรู้แบบนี้เกิดขึ้นจริงย่อมท้าทายมหาวิทยาลัยหรือไม่	ใครจะเข้ามาเรียนที่มหาวิทยาลัย	
ตัวอย่างที่แสดงมา	เช่น	กรณี	ChatGPT	ซึ่งต่อไปในอนาคต	หลายประเทศ	เช่น	จีน	อินเดีย	รัสเซีย	อาจทำาสิ่งเหล่านี้	
ซึ่งจะทำารายได้มหาศาลให้แก่ผู้ให้บริการความรู้ผ่าน	AI	แนวนี้	คำาถามต่อไปคือ	มหาวิทยาลัยมหิดลจะทำาอย่างไร?	
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	 วิทยากรได้กล่าวเสริมในช่วงท้ายว่า	
• If	KaaS	is	for	real,	Mahidol	University,	a	research	university,	can	offer	this	Al	service	too.
• Researchers	are	always	human.	Research	assistance	and	administration	team	may	be	not.
• The	knowledge	produced	by	researchers	will	be	stored	in	AI	for	dissemination.
• The	lecture	room	will	be	minimal.	There	will	be	more	research	labs.
• Labs	for	practicing	professional	skills	are	still	needed.

	 การใช้	AI	ในการศึกษา	ทั้งครู	อาจารย์	นักศึกษา	ควรตระหนักในด้านจริยธรรมในการใช้	การเป็นปัญญา
ของแผ่นดินของมหาวิทยาลัยมหิดลน้ัน	 อาจต้องใช้	 AI	 ในอนาคต	 และ	 AI	 ท่ีจะตอบโจทย์นี้ ได้ต้องมาจากการ 
ส่ังสม	พัฒนา	ต่อยอด	ของอาจารย์	และนักวจิยัของมหาวทิยาลัยมหิดล	ท่ีจะรว่มกันพฒันา	AI	ให้สามารถตอบสนอง
การพัฒนาสังคมโลกและสังคมไทยต่อไป

 ปัจจุบัน	สำานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ได้เล็งเห็นความสำาคัญ 
ในการพัฒนาและส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลในศาสตร์เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	 (Artificial	 Intelligence)	 ซึ่งมี 
ความสำาคัญในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม	 และเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน	การพัฒนา 
อย่างย่ังยืนของระบบเศรษฐกิจไทย	 โดยมีการนำาเทคโนโลยีใหม่	 ๆ	 มาประยุกต์ใช้ร่วมกันเพื่อสร้างโอกาสใหม่	 ๆ	 
ในดา้นการศกึษา	การวจิยัและนวตักรรม	การบรกิารสุขภาพ	เปน็ต้น	เพือ่ให้เหมาะสมกบัผู้ใชง้านใน	Generation	ใหม่	
ในสังคมที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา	ในแง่มุมของจริยธรรมของการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้	เช่น	จริยธรรมทาง
ด้านการศึกษา	วิชาการ	หรือ	วิจัย	มีสาระสำาคัญที่เป็นหลักและแนวทางต่อนโยบายและการสร้างโมเดลใหม่	ๆ	ขึ้นมา	
และจริยธรรมของการใช้เทคโนโลยีน้ัน	 มีความสำาคัญต่อทุกคน	 เพื่อเคารพสิทธิส่วนบุคคล	 และปกป้องผู้ควบคุม 
หรือ	 ผู้ประดิษฐ์	 รวมถึงการป้องกันภัยคุกคามที่มีต่อโมเดล	หรือ	 ปัญญาประดิษฐ์	 ในเบื้องต้น	จริยธรรมปัญญา
ประดิษฐ์	(AI	Ethics)	มีการวางแนวทางและหลักปฏิบัติในด้านต่าง	ๆ	ของจริยธรรมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	โดยมี
สาระสำาคัญใน	6	หลักการ	ท่านที่สนใจ	สามารถศึกษาจากเนื้อหาในบทความนี้	หรือชมคลิปวิดีโอวิชาการแนะนำา	AI	
Ethics	Guideline	ได้ที่	URL:	https://youtu.be/nNsPBcnVny4

วิดีโอคลิปแนะนำา	“แนวทางและหลักปฏิบัติ
สำาหรับจริยธรรมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์”	

อ้างอิงจาก	
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

จัดทำาขึ้นโดยได้รับความร่วมมือจาก	
คณะเวชศาสตร์เขตร้อน	และ

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
(สนับสนุนโดย	MU-KMUTT	Biomedical	
Engineering	&	Biomaterials	Consortium,	

Mahidol	University)

จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ด้านการแพทย์จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ด้านการแพทย์

บทความโดยบทความโดย
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี

สมาชิกสภาคณาจารย์ ประเภทผู้แทนท่ัวไป สมาชิกสภาคณาจารย์ ประเภทผู้แทนท่ัวไป คณะเวชศาสตร์เขตร้อนคณะเวชศาสตร์เขตร้อน
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แนวทางและหลักปฏิบัติสำาหรับจริยธรรมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	อ้างอิงจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
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 เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ด้านการแพทย์และสาธารณสุข	 เป็นอีกเรื่องที่ปัจจุบันมีการนำาศาสตร์น้ี 
เข้ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำาวันมากย่ิงขึ้นเพื่อตอบโจทย์ด้านการบริการสุขภาพ	การตรวจวินิจฉัย	การรักษา	 
ให้มีความรวดเร็ว	 ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น	 บทความน้ี	 ขอยกตัวอย่างกรณีศึกษา	 งานวิจัย 
และนวัตกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	 (AI)	 ในด้านการแพทย์ในยุคสมัยของ	mHealth	 (Healthcare	 4.0)	 
โดยนำาเทคโนโลยี	AI	มาใช้ร่วมกับชุดตรวจไว	(Rapid	Diagnosis	Test;	RDT)	ดังนี้	AI	+	Data	+	RDT	+	Web	Apps	
=	 โมเดล	 (AI)	 ในการทำานายผลการทดสอบจากชุดตรวจไวท่ีมีระบบการวิเคราะห์และใช้งานผ่านโปรแกรม 
ประยุกต์	(Web	Apps)

	 ปัญหาของชุดตรวจวินิจฉัย	 (Diagnostic	 pain	 point)	 เช่น	 ข้อจำากัดของการอ่านผลการทดสอบ 
ชดุตรวจไวดว้ยตาเปล่าท่ีผู้อา่นไม่ไดร้บัการเรยีนรู	้หรอื	ไม่มีประสบการณ	์หรอืทำาการอา่นผลในสภาวะท่ีไมเ่หมาะสม	
เช่น	 ผู้อ่านมีความเครียด	 ล้า	 และรีบอ่านผล	 และการแปลผลในที่มืดสภาพแวดล้อมไม่เหมาะสม	 รวมท้ังการ 
ไม่ทำาการทดสอบตามเอกสารการใช้งาน	 เป็นสาเหตุของการแปลแถบสีผิดพลาดท่ีมีความแตกต่างกันในแต่ละ 
บุคคล	 ซึ่งมีผลต่อถูกต้องแม่นยำาของชุดตรวจไวในการตรวจวินิจฉัยผ่านโปรแกรมประยุกต์	 (Web	 Apps)	 ท่ี 
คำานึงถึงหลักการจริยธรรมปัญญาประดิษฐ์และเราควรตระหนักรู้ว่ามีหลักการใดบ้างตามแนวทางและหลักปฏิบัติ
สำาหรับจริยธรรมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์	

	 แอปพลิเคชันสมาร์ทโฟนในการแปลผลภาพถ่ายแถบสีของชุดตรวจแลเทอรัลโฟลไอจีเอ็มแอนติบอดี 
ของโรคเลปโตสไปโรสิสด้วยโมเดลปัญญาประดิษฐ์แปรผลภาพแถบสี	 (Leptospirosis	RDT	 Image	Reader	 
Application	 (Lepto	Lateral	 Flow	AI	web	application)	 จึงเป็นการตอบโจทย์	 โดยเป็นการพัฒนานวัตกรรม
โปรแกรมประยุกต์รองรบัการใชง้านแบบจำาลองปัญญาประดิษฐว์เิคราะห์ภาพถา่ยแถบสีของชดุตรวจไวเพือ่การตรวจ
วินิจฉัยไอจีเอ็มแอนติบอดีต่อโรคเลปโตสไปโรสิส	โดยทีมวิจัยได้ทำาคลิปแนะนำางานวิจัยและนวัตกรรมสั้น	ๆ	สามารถ
เข้าไปชมได้ที่	URL:	https://youtu.be/vxWY_90kgb4
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	 ประเด็นที่ควรยึดถือปฏิบัติในการพัฒนานวัตกรรมด้านน้ีน้ัน	 ผู้พัฒนาควรศึกษาความเป็นไปได้ทางการ
ตลาดและความต้องการใช้งานระบบการทำานายผลการตรวจวินิจฉัยจากภาพชุดตรวจไวก่อน	 จึงเริ่มทำาการ 
พัฒนาโมเดลปัญญาประดิษฐ์ที่มีประสิทธิภาพ	 มีความเท่ียงตรงแม่นยำา	ปราศจากอคติในการแปลผลการทดสอบ	
ซ่ึงเป็นหัวใจสำาคัญด้านจริยธรรมท่ีผู้พัฒนาต้องซื่อสัตย	์ โปร่งใส	 และต้องพัฒนาให้นวัตกรรมน้ันมีคุณภาพตามท่ี
สังคมต้องการได้จริง	 ก่อนนำาออกสู่ตลาด	หรือ	 ใช้งานจริง	 ท้ังนี้	 เพื่อประโยชน์ต่อผู้ใช้งานที่สามารถเชื่อถือผลการ
ทำานายโดยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ได้	 ซึ่งในด้านการแพทย์น้ี	คือ	 ผู้ป่วย	 ท่ีต้องการการตรวจวินิจฉัยที่ถูกต้อง	 
เท่ียงตรง	 แม่นยำา	 และปราศจากอคติในการอ่านผลการทดสอบจากมนุษย์น่ันเอง	 เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการรักษาท่ีไว 
และมปีระสิทธิภาพสูง	ลดการเกิดภาวะแทรกซอ้นในผูป้ว่ยชนิดรนุแรง	เพิม่คณุภาพชวีติของผูป้ว่ย	และลดอตัราป่วย
ตาย	และผู้ใช้งานสามารถเข้าถึงการใช้งานแอปพลิเคชั่นผ่านระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อให้ใช้งานได้ในพื้นที่ต่าง	ๆ	

	 ประเด็นจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์	 เป็นเรื่องท่ีมีความสำาคัญเป็นอย่างย่ิงในการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ท่ี
ขอใช้ข้อมูลทางการแพทย์	(Healthcare	data)	หรือข้อมูลส่วนบุคคล	(Personal	data)	อาจจะมีการระบุตัวตนของ
เจา้ของตัวอย่างท่ีนำามาใช้ในการพฒันาโมเดลปญัญาประดษิฐ์ได้	ซึง่เก่ียวขอ้งกับความม่ันคงปลอดภยัและความเปน็
ส่วนตัวของข้อมูลซี่งเป็นเรื่องท่ีอ่อนไหวและเป็นความลับด้วย	นอกจากน้ี	 ยังต้องระวังเป็นอย่างมากต่องานวิจัยท่ีจะ
นำาข้อมูลของผู้ใช้งานนวัตกรรม	และผลการวิเคราะห์ทำานาย	เช่น	การตรวจวินิจฉัย	ไปใช้	เป็นต้น

	 จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ด้านการแพทย์น้ัน	 จึงเป็นเรื่องท่ีไม่ใช่ว่าใครต้องทราบ	ทำาไมต้องทราบ	 และต้อง
ทราบอะไรบ้าง	แต่เป็นเรื่องสำาคัญสำาหรับทุกคนที่ต้องทราบ	เพื่อประโยชน์ของตัวท่านเอง

mu
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ภรัณยา ธิยะใจ, พรทิพย์ ทับประทุม
สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล
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ข่าวสภาคณาจารย์ 
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ   
ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด 
จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณา 
บทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

บรรณาธิการประจำาฉบับ   ผศ.ดร.สันติ มณีวัชระรังษี

กองบรรณาธิการ   ผศ.นพ.คชินท์ วัฒนะวงษ์  ผศ.ดร.ชาญยศ ปลื้มปิติวิริยะเวช  ผศ.ดร.จรรยา ธัญญาดี  อ.ดร.ฐิตารีย์  
    บุญตันตราภิวัฒน์  อ.ดร.ทรงพล องค์วัฒนกุล  ศ.ดร.นริศรา จันทราทิตย์  อ.ทพญ.ปนิดา ภาวิไล   
    อ.ดร.ประทีป ว่องวีระยุทธ์  ผศ.ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย  ผศ.ดร.สันติ มณีวัชระรังษี

ประสานงานกลาง   พัชญา วงษ์วันทนีย์  ดาริน พรหมศิลป์
ออกแบบและจัดทำารูปเล่ม   พรศิริ บุญมาวงค์

เจ้าของ    สภาคณาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล		สำานักงานอธิการบดี		มหาวิทยาลัยมหิดล		ชั้น	5
	 	 	 	999		ถนนพุทธมณฑลสาย	4		ต.ศาลายา		อ.พุทธมณฑล		จ.นครปฐม		73170
	 	 	 	โทรศัพท์	:	0-2849-6351-2		โทรสาร	:	0-2849-6350

 รรณาธิการแถลง บ
โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ มณีวัชระรังษี

	 เนื้อหาของข่าวสภาคณาจารย์	 ฉบับเดือนกรกฎาคม	 เริ่มต้นด้วยการบอกเล่าข่าวและเร่ืองราวที่สำาคัญจาก 
ผู้บริหาร	 รวมถึงกิจการของสภาคณาจารย์ฯ	 ที่ ได้ดำาเนินการให้แก่ประชาคม	 ซึ่งรายงานโดยประธานสภาคณาจารย์	 
	 บทความพเิศษประจำาฉบับนี้	เป็นธมีของการนำาเทคโนโลยใีหม่	ๆ 	มาประยกุต์ใช้รว่มกนัเพือ่สรา้งโอกาสใหม่	ๆ 	ในด้านการ
ศึกษา	การวิจัยและนวัตกรรม	การบริการสุขภาพ	เป็นต้น	ที่เหมาะสมกับผู้ ใช้งานใน	Generation	ใหม่	ท่ามกลางสังคมที่เกิดการ
เปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา	โดยบทความแรก	เปน็การสรปุเสวนาวิชาการ	เรือ่ง	“ทศิทางการขบัเคลือ่นดา้นการศึกษา	การวิจยั	และ
นวัตกรรม	เพื่อการสร้างโอกาสและความยั่งยืน”	Ep1:	AI/Robot/Automation	อยู่ตรงไหนใน	Education	4.0	โดยฝ่ายวิชาการ
และวิจยั	ไดส้รปุประเดน็ตวัอยา่งการนำาเทคโนโลยแีละศาสตร์ในดา้นต่าง	ๆ 	มาใชง้านรว่มกัน	เชน่	การนำาเทคโนโลยปีญัญาประดษิฐ์	
(AI)	มาใช้ร่วมกับ	Automation/Robot	และ	Data	เพื่อให้เกิดระบบ	หรือ	กระบวนการศึกษาและการเรียนรู้แบบใหม่	(Education	4.0)	
ที่สอดคล้องกับคนและสังคมในอนาคต	หรือ	การนำา	ChatGPT	มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร	เป็นต้น	ซึ่งในช่วงท้ายบทความ	ได้
เปรียบเปรยไว้	“เรา	เป็น	ปัญญาของแผ่นดิน	ถูกให้ความรู้	(educate)	ด้วยข้อมูลแบบต่าง	ๆ 	จากมหาวิทยาลัย	และจากครู-อาจารย์	
ได้เป็นความรู้	และเรา	เป็นผู้ควบคุม	ปัญญาประดิษฐ์	(AI)	ที่เราทำาการฝึกฝน	(Training)	ด้วยข้อมูล	เกิดเป็นโมเดลขึ้นเพื่อให้ทำางาน
สอดคล้องกับคน	สังคมและยุคสมัย”	
	 ในแง่มุมของจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี	เช่น	จริยธรรมทางด้านการศึกษา	วิชาการ	หรือ	วิจัย	มีสาระสำาคัญที่เป็นหลัก
และแนวทางตอ่นโยบายและการสรา้งโมเดลใหม	่ๆ 	โดยบทความถัดมา	เปน็การใหค้วามรู้ ในเรือ่งจริยธรรมปญัญาประดษิฐ	์(AI	Eth-
ics)	โดยนำาตัวอย่างจากงานวิจัยที่ใช้ประโยชน์จาก	AI	ในด้านการแพทย์ที่เข้าสู่ยุคสมัยของ	mHealth	(Healthcare	4.0)	และมีหัวข้อ
แนวทางและหลักปฏิบัติ	สำาหรับจริยธรรมเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ที่ทุกคนควรทราบ	ให้ทุกท่านได้ทราบด้วย
	 คอลมันป์ระจำา	กินด	ีปลอดภัย	ไกลโรค	จากหนงัสอื	45	เรือ่งเลา่อาหารและโภชนาการ	กินด	ีปลอดภัย	ลดโรค	โดยสถาบนั
โภชนาการ	ในฉบบันี	้“ปลกุคุณหมอในตัวคุณ	ดว้ยการทานอาหารใหเ้ปน็ยา”	เปน็เรือ่งของการทานอาหารใหเ้ปน็ยา	โดยสารพฤกษ
เคมี	รวมถึงคุณสมบัติต่าง	ๆ	ของผักผลไม้แต่ละชนิด	ผักผลไม้	5	สี	นั้น	ช่วยให้มีสุขภาพดี	และป้องกัน	หรือ	รักษาโรคได้	แต่ทั้งนี้	ผู้
บริโภค	ต้องระวังสารพิษที่ตกค้างมาจากผักผลไม้นั้นด้วยครับ
	 ข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมในเดือนสิงหาคมนี้	ฝ่ายวิชาการและวิจัย	จะจัดเสวนาวิชาการ	หัวข้อ	Digital	transformation	
กับการวจิยัและพัฒนา	เพือ่สนบัสนนุการจดัการคารบ์อนสำาหรับภาคธุรกิจและอตุสาหกรรม	ซึง่เปน็	Ep.4	ของการเสวนาวิชาการ	
เร่ือง	“ทศิทางการขบัเคลือ่นดา้นการศึกษา	การวจิยั	และนวตักรรม	เพ่ือการสรา้งโอกาสและความย่ังยืน”	โดยจดัในรปูแบบออนไลน์
วันที่	 18	สิงหาคม	2566	ที่จะถึงนี้ครับ	 และฝ่ายส่งเสริมความก้าวหน้าอาจารย์และบุคลากร	ขอแสดงความยินดีแด่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย	ที่ผ่านการพิจารณาเข้ารอบสัมภาษณ์	รางวัลอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ	ในปีนี้ครับ
	 ในเดอืนสงิหาคมนี	้มหาวทิยาลยัเริม่เปดิภาคการศึกษาแลว้	มีกิจกรรมต้อนรบันักศึกษาใหม่มากมาย	รวมถึงการจดัการ
เรียนการสอนในรูปแบบปกติ	ซึ่งทุกวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย	จะกลับมาคึกคัก	มีชีวิตชีวา	และกระตุ้นเศรษฐกิจในชุมชนรอบด้าน
ให้ดีขึ้น	และท้ายสุดนี้	กองบรรณาธิการขอขอบคุณท่านผู้อ่านที่ได้ติดตามข่าวสารและเรื่องราวในรั้วมหาวิทยาลัย	บทความประจำา
และพิเศษที่เลือกธีมที่เป็นประโยชน์และมีสาระต่อท่านมาโดยตลอดครับ	

สวัสดีครับ ประชาคมชาวมหิดลทุกท่าน


